REPUBLICADECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

010185 26 JUN 2023

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria al Centro Educacional de Computos y
Sistemas -CEDESISTEMAS-.

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de la conferida en la
Resolucion 6663 de 2010, el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que el Centro Educacional de Cémputos y Sistemas -CEDESISTEMAS-, con domicilio
principal en la ciudad de Medellin — Antioquia, es una Institucion de Educacién Superior de
origen privado, organizada como Corporacion de utilidad comun, sin animo de lucro, con el
caracter académico de Instituciéon Tecnolégica.

Que mediante escrito radicado con el nimero 2023-ER-245806 del 10 de abril de 2023, el
Doctor Duber Alexis Castrilldon Quiroz en calidad de Representante Legal y Rector, solicité al
Ministerio de Educacion Nacional la ratificacion de la reforma estatutaria, aprobada mediante
Acuerdo No. 41 — 23 del 03 de abril de 2023 emitido por la Asamblea General, suprema
autoridad de direccion y gobierno de la Corporacion que ostenta la funcion de modificar los
estatutos, conforme lo dispuesto en el literal a) del articulo 30 del Estatuto General vigente.

Que el objeto de la reforma estatutaria realizada por el Centro Educacional de Computos y
Sistemas -CEDESISTEMAS-, es el siguiente: “Formalizar el cambio de denominacion a
“CORPORACION TECNOLOGICO SUPERIOR”.

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia observando que la reforma estatutaria se
presenta en el marco del ejercicio del principio de autonomia universitaria, recomendo la
ratificacién de la propuesta presentada por el Centro Educacional de Computos y Sistemas -
CEDESISTEMAS-, conforme a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015. ,%

En mérito de |lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por el Centro Educacional de
Computos y Sistemas -CEDESISTEMAS-, con domicilio principal en la ciudad de Medellin,
contenida en el Acuerdo No. 41 — 23 del 03 de abril de 2023 emitido por la Asamblea General,
suprema autoridad de direccion y gobierno de la Corporacién, de conformidad con lo expuesto
en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: E texto de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe
a continuacion:

“CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y SECCIONALES

ARTI'CUI’.O 1°. La Institucion se denominara CORPORACION
TECNOLOGICO SUPERIOR tendra su domicilio en la ciudad de Medellin,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, pero podra ser
autorizada para el cumplimiento de las normas legales vigentes.

ARTICULO 2°. La Institucion se denominara CORPORACION
TECNOLOGICO SUPERIOR que se regira por los presentes estatutos y por
las Leyes de la Republica de Colombia, es un establecimiento de
Educacion Superior, de derecho privado, organizado como Corporacién
de utilidad comun, sin énimo de lucro, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente.

CAPITULO I

CARACTER ACADEMICO, CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS DE
FORMACION

ARTICULO 3°. La Corporaciéon prestara el servicio publico de la
Educacion Superior como INSTITUCION TECNOLOGICA, en los campos
de accion de la técnica, de la ciencia, el de la tecnologia, el de las
humanidades y las artes.

ARTICULO 40. Por su carécter académico, la Institucion esta facultada
legalmente para ofrecer programas de formacién en ocupaciones,
programas de formacion académica en disciplinas y programas de
especializacion en sus respectivos campos de accion.

CAPITULO Il
AUTONOMIA DE LA INSTITUCION

ARTICULO 50. Dentro de los limites de la Constituciéon y la ley, la
autonomia de la Corporacion estara determinada por sus campos de
accion y de acuerdo con la Ley 30 de 1992, en los siguientes aspectos:

a. Darse y modificar sus estatutos.

b. Designar sus autoridades académicas y administrativas.

c. Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir
los correspondientes titulos. N

d. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,\
clentificas. ciuliurales v de extension
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e. Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos.

Adoptar el régimen de alumnos y docentes.

g. Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social
y de su funcién institucional.

=ty

ARTICULO 6°. La CORPORACION TECNOLOGICO SUPERIOR esta
integrada por sus fundadores, sus autoridades, sus profesores, sus
alumnos, sus empleados y por los profesionales titulados en ella.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA INSTITUCION

ARTICULO 7°. La Institucion adopta como principios y objetivos
generales los contenidos en los Capitulos | y Il del Titulo Primero de la
Ley 30 de 1992.

ARTICULO 8°. En desarrollo de los principios y objetivos generales a que
se refiere el articulo anterior, la Institucion tendra los siguientes objetivos
especificos:

a. Promover el respeto por la dignidad e integridad de la persona
mediante una solida formacidn moral, cultural y cientifica, orientada
por una comunidad de personas de su propio seno auténticamente
cristiana y democratica, sin discriminacion de raza, credo, sexo 0
condicién socio-econdémica.

b. Promocionar las condiciones para que la investigacion se constituya
en la base fundamental que oriente y faculte el proceso de ensefanza-
aprendizaje-formacion, hacia la busqueda y aplicacion de soluciones
de los problemas de la sociedad.

c. Aplicar en el desempefio de sus funciones, los principios de Ia
humanidad, la ciencia, y la técnica como medio para estimular el
progreso de Colombia, dentro del mas absoluto respeto a Ila
Constitucion y a las leyes de la Republica.

d. Propiciar el acceso de los estamentos docente y estudiantil a todas
las fuentes de informacion y estrategias de formacion para el
incremento y profundizaciéon de sus conocimientos y la adquisicion de
capacidad de desempeno creativo de liderazgo en las organizaciones
y la sociedad con manifestaciones de un comportamiento profesional
idéneo, ético y socialmente intachable.

e. Promover proyectos y programas de formacion, capacitacion y
perfeccionamiento profesional de Optima calidad académica en los
diferentes campos de accién del conocimiento, con una solidad
fundamentacion cientifica y una concreta capacitacion practica.

f. Fomentar el analisis critico y creador de nuestra realidad para
contribuir como Institucion de Educacién Superior al desarrollo del
pais y para dotar a sus profesionales y egresados de principios éticos,
criterios y conocimientos que les permitan asumir con plena
responsabilidad su compromiso personal con la sociedad.

g. Promover entre todos los integrantes de su comunidad el desarrollo
de un espiritu humanista, cientifico, e investigativo para la busqueda
honesta de la verdad bajo la orientacién y concepcion cristiana del
hombre. ‘Q
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h. Reelaborar permanentemente y con flexibilidad nuevas concepciones
academicas y de desarrollo organizacional que permitan vincular todas
las actividades de la Institucion a las necesidades de la comunidad.

ARTICULO 9°. Para el logro de sus objetivos la Corporacién tendré las
siguientes funciones:

a. La afirmacion de la funcién social de la docencia, la cual por su
caracter de defensora y propiciadora de conocimientos ademéas de
formadora, exige de los profesores responsabilidades éticas. morales,
pedagdgicas y cientificas frente a la Institucién, los estudiantes y la
sociedad.

b. La extension y desarrollo de la Educacién Superior, como funcién de
la Institucion deben estar orientados a satisfacer las necesidades y
atender las conveniencias del pais y sus regiones de acuerdo con
claros principios y procedimientos de planeaciéon educativa
debidamente armonizados con el plan nacional de desarrollo
economico y social, con los planes y programas que determinen sus
directivas.

c. Mantener la proyeccion de la |Institucion hacia la sociedad,
fundamentada en su compromiso de participar en la solucién de
problemas socio-econémicos de Colombia, mediante el ejercicio de
sus funciones de Iinvestigacion, asesoria, consultoria, educacién
continuada y permanente y su apertura en manifestaciones culturales
del medio.

d. Impulsar la relacion con sus egresados porque son otro de sus
estamentos, los valora como fuente de evaluacion continua de sus
programas y siente el compromiso de continuar orientandolos en su
educacion permanente.

e. Fomentar y desarrollar la ciencia, la técnica y la tecnologia a través
de programas de investigacion en los campos de accion establecidos
en los presentes estatutos y propender por su efectivo
aprovechamiento y divulgacidn.

f. Generar y mantener programas de Bienestar Universitario que se
orienten al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social para el
logro de la mejor formacion intelectual y moral de los estudiantes,
docentes y personal administrativo.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO, FUENTES DE FINANC’IACI()N Y REGIMEN DE SU
ADMINISTRACION
ARTICULO 10°. La Corporacién puede elaborar toda clase de

contratos, transigir, desistir, tomar dinero en mutuo, dar en garantia su
patrimonio para operaciones de crédito, recibir toda clase de auxilios
oficiales y particulares, aceptar donaciones, herencias y legados con
beneficio de inventario y ejecutar ademas, todas las operaciones civiles
o comerciales necesarias para el desarrollo de sus funciones y objetivos,
sujetas a las solas limitaciones consagradas en las leyes y los presentes
estatutos. Q

ARTICULO 11°. El patrimonio de la Corporacion esta integrado por
los siguientes bienes:
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a. Muebles e inmuebles que en la actualidad son de su propiedad y que
adquiera en un futuro, asi como sus frutos y rendimientos.

b. Las rentas que provengan de derechos académicos como
inscripciones, matriculas y otros.

c. Aportes, auxilios, donaciones, herencias, legados o subvenciones que
recibiere de personas publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

d. Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo legal.

ARTICULO 12°. Todos los bienes y rentas de la Corporacion son
de su exclusiva propiedad y ni ellos ni su administracion podran
confundirse con el de las personas fundadoras’ por lo tanto, no
pertenecen a ninguno de sus miembros.

ARTICULO 13°. Queda expresamente prohibido transferir a
cualquier titulo los derechos que a favor de la Corporacion consagran los
presentes estatutos o destinar en todo o en parte los bienes de la
Corporacién para fines distintos a los establecidos en estos estatutos,
sin perjuicio de utilizarlos para acrecentar el patrimonio y rentas de la
Institucién que permitan el mejor logro de sus objetivos.

ARTICULO 14°. La sola calidad de fundador no da derecho a
derivar beneficios econémicos que afecten el patrimonio o las rentas de
la Corporacion.

ARTICULO 15°. Las actividades financieras de la Institucion se
regiran por el respectivo presupuesto de ingresos y egresos, el cual sera
elaborado cada semestre por el Rector y debe contener los siguientes
aspectos:

a. Objetivos generales y especificos del plan de desarrollo de |la
Corporaciéon y programas por cumplir en cada vigencia fiscal.

b. Descripcion de cada programa.

c. Determinacion de la unidad responsable de la ejecucion de cada
programa.

d. Identificacién clara y precisa de los ingresos clasificados para cada
programa con indicacion de la fuente y concepto que lo origina.

e. Monto y distribucion por objeto del costo de cada programa y unidad
ejecutora del mismo.

f. Destinacién de los recursos correspondientes para cada programa de
investigacion cientifica y bienestar, de conformidad con lo establecido
enla Ley 30 de 1992.

ARTICULO 16°. El control fiscal de la Institucion, sera ejercido por
un Revisor Fiscal, nombrado por la Asamblea General de Miembros. sus
funciones son las que le confieren los presentes estatutos y las demas
delegadas de acuerdo a la ley.

ARTICULO 17°. El control administrativo sera ejercido por el
Director Administrativo o quien haga sus veces, con participacién v
asesoria del Rector, quien velara porque la ejecucion del mismo se haga
conforme a las normas consagradas en los estatutos de la Institucion.
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CAPITULO VI
DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y HONORARIOS
ARTICULO 18°. La Corporacion tendré dos clases de miembros:

a. Fundadores
b. Honorarios.

ARTI'CUI’.O 19°. Son miembros Fundadores de la CORPORACION
TECNOLOGICO SUPERIOR las personas naturales que suscribieron en tal
calidad el Acta de Fundacién de Jla Corporaciéon y son Miembros
honorarios aquellas personas naturales o juridicas, colombianas o
extranjeras que en lo sucesivo sean admitidas por la Asamblea General
de Miembros Fundadores.

ARTICULO 20°. Para ser Miembro Honorario se requiere el compromiso
de aportar servicios gratuitos a la Corporacién en una labor intelectual
por lapso minimo de cinco (5) afios, o el compromiso de hacer un aporte
economico al patrimonio de la Corporacién, el cual serd fijado por la
Asamblea de Miembros Fundadores o por excepcionales méritos
tecnicos, cientificos, culturales o humanisticos reconocidos por la
Asamblea. Tendran derecho estos miembros a concurrir a la Asamblea
General de Miembros Fundadores, cuando a bien lo tengan, con derecho
a voz, pero sin voto.

PARAGRAFQ: Peara efectos de admision a Miembros Honorarios se
tendra en cuenta lo establecido en este articulo, sin limitacién por los
grados de parentesco, de consanguinidad o afinidad con los Miembros
Fundadores.

ARTICULO 21°. La relaciéon juridica entre la Corporaciéon y los
Miembros Fundadores y los Miembros Honorarios, es personal e
intransferible por acto entre vivos e intransferible por sucesion.

ARTICULO 22°. Son derechos de los Miembros Fundadores y
Honorarios:

a. Pertenecer y pearticipar como Miembro de la Asamblea General de
Miembros Fundadores, los primeros con voz y voto y los segundos con
voz.

b. Ser elegidos para cargos directivos en la Corporacion con las

limitaciones que establezca la ley y en los presentes estatutos.

Los deméas derechos contemplados en los presentes estatutos.

(9}

ARTICULO 23°. Son deberes de los Miembros Fundadores y
Honorarios:

a. Cumplir con los estatutos, reglamentos y normas dictadas por la
Corporacion.

b. Desempefar los cargos que la Corporacion requiere de ellos.

c. Cooperar en las actividades tendientes a lograr y preservar el objeto
de la Corporacion.

d._Guardar lealtad a la Corporacion, v
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e. Todos los demas deberes contemplados en estos estatutos y en las
leyes de la Republica de Colombia.

ARTICULO 24°. Los miembros de cualquier clase perderan su
calidad de tale por las siguientes causas:

Por muerte del Miembro Fundador o Honorario.

Por renuncia aceptada.

Por extincion de la personeria juridica.

Por el incumplimiento de sus obligaciones y deberes contraidos a favor
de la Corporacion.

Por faltas graves contra la ética profesional o social.

Por atentar contra la organizacion o los fines y objetivos de la
Institucion o por violacién de sus estatutos.

QAo

Th O

PARAGRAFO: Salvo los casos de muerte, extincion de la personeria
juridica y de renuncia, que seran de forzosa aceptacion, la pérdida de |a
calidad de Miembro Fundador y Honorario, se decidira por mayoria
absoluta de los miembros que conforman la Asamblea General de
Miembros Fundadores.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTIiCULO 25°. EI gobierno de la CORPORACION TECNOLOGICO
SUPERIOR sera ejercido por: la Asamblea General de Miembros, del
Presidente, del Consejo Superior, del Rector y del Consejo Académico.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS

ARTICULO 26°. La Asamblea General de Miembros, es la suprema
autoridad de direccion y gobierno de la Corporacion, a la que le
corresponde todas las facultades administrativas, académicas y de
disposicion.

Dicha asamblea estara integrada por. los Miembros Fundadores y los
Miembros Honorarios.

ARTICULO 27°. La Asamblea General de Miembros debe reunirse
ordinariamente una vez al afio, durante el mes de julio y
extraordinariamente toda vez que sea convocada por el Presidente, por
el Consejo superior o por el Rector, mediante comunicaciones personales
a sus miembros con una anticipaciéon no menor de diez (10) dias.

ARTICULO 28°. Constituye quorum en la asamblea un nimero de
miembros no inferior a la mayoria absoluta de sus componentes. Si la
primera vez no se reunieren miembros en la proporcion indicada
anteriormente, se convocara a una nueva reunién, en la cual formara
quorum el veinticinco por ciento (25%) de los miembros en ejercicio.

ARTICULO 29°. La Asamblea General de Miembros, estard presidida por
el Presidente de la Corporacion o en su defecto por el Presidente delﬂ
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Consejo Superior, hard las funciones de Secretario, el elegido por la
asamblea.

ARTICULO 30°. Son funciones de la Asamblea General de Miembros, las
siguientes:

a.
b.

n.

Expedir y modificar los estatutos de la Corporacion.

Establecer las politicas en los campos académicos, administrativos,
financiero y de desarrollo de la Institucion.

Elegir el Presidente de la Corporacién, el Revisor Fiscal y tres (3)
miembros principales con sus respectivos suplentes del Consejo
Superior.

Designar el Rector de la Institucién y fijarle sus respectivas funciones
y asignaciones, en cuanto no estuvieren previstas en los presentes
estatutos.

. Recibir 'y calificar los informes anuales que deben rendir los

organismos y funcionarios de la Corporacién.

Admitir los Miembros Honorarios como lo prescribe el Articulo 20° de
los presentes estatutos.

Fenecer en ultima instancia las cuentas que deben rendir los
organismos y funcionarios de la Corporacién.

Decretar y fijar los aportes econémicos de los Miembros Honorarios.
Decretar la reforma o disolucion de la Corporacién y reglamentar su
liquidacion.

Dictar las normas supremas de orientacién cultural, cientifica y de
organizacion de la Corporacion.

Velar porque la marcha de la Corporacion este acorde con las
disposiciones legales y estos estatutos.

Vigilar que los recursos de la Corporacién sean empleados
correctamente

- Autorizar al Rector para comprar, gravar o vender bienes inmuebles

para la Corporacion o que pertenezcan a ella.

Declarar motivadamente la pérdida de calidad de Miembro Fundador o
de Miembro Honorario.

Autorizar las operaciones econémicas que tienen como fin incrementar
o0 conservar las rentas de la Corporaciéon, sin que esto implique la
desviacion del objetivo y fines de la entidad. En este evento la utilidad
que se obtenga se destinara para el desarrollo de los objetivos de la
Corporacion.

Asumir todas las funciones que le sean propias en su caracter de
suprema eautoridad de la Corporacion y que no estén expresamente
atribuidas o asignadas de manera especifica a otro organismo.
Autorizar al Rector para realizar toda clase de operaciones
economicas con entidades financieras o bancarias privadas o del
gobierno para garantizar el desarrollo de proyectos especiales que
requieran financiacién externa.

ARTICULO 31°. La asamblea elegiré los (3) tres Miembros Principales
con sus suplentes del Consejo Superior teniendo en cuenta la
participacion de los sectores de actividades industriales, comerciales,
financieras y profesionales del pais.

ARTICULO 32°. Todas las decisiones de la Asamblea General s_erén§
adoptadas por la mayoria absoluta de votos, salvo los casos especiales
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previstos en estos mismos estatutos o acuerdos posteriores de caracter
general.

ARTICULO 33°. Las proposiciones y acuerdos referentes a asuntos
relacionados con la orientacion ideolégica o cultural de la CORPORACION
TECNOLOGICO SUPERIOR deberan ser aprobados por una mayoria de
votos en la cual estén representadas las 4/5 partes de los miembros de
la asamblea.

ARTICULO 34°. Quienes estatutariamente hacen parte de la Asamblea
General de Miembros, podran desempefar cargos de Direccion
Académica, Administrativa o Financiera, en cuyo caso se prevee la
siguiente forma para reemplazarlo en la Asamblea.

a. Por unanimidad la Asamblea General de Miembros designara a la
persona o personas que reemplazaran al Miembro o Miembros
Fundadores de la Corporacion que ocupan cargos directivos o se
encuentran manejando constancia expresa en la Corporacion.

b. Las calidades de los reemplazantes deberan ser las mismas exigidas
para ser Miembro Integrante de la Asamblea General de Miembros de
la Institucion, y, ademas, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Que el reemplazante no sea representante personal del reemplazado.

2. Que el reemplazante tenga autonomia para desempefriar el cargo para
el cual se ha designado.

3. Que el reemplazante, sea persona independiente de la Institucion.

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 35°. El Presidente serd elegido por la Asamblea General de
Miembros, para un periodo de tres (3) afios, que empezaran a contar a
partir del primero de febrero del siguiente afio a su eleccion.

ARTICULO 36°. Son atribuciones del Presidente. las siguientes:

a. Mantener y vigilar la orientacion ideoldgica, cultural y cientifica de la
Corporacion.
b. Presidir las reuniones de la Asamblea.

ARTICULO 37°. Las faltas temporales del Presidente, seran suplidas por
el Presidente del Consejo Superior.

DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 38°. El Consejo Superior es uno de los més altos organos de
direccion y gobierno de la Corporacion y estara integrado por:

El Rector, quien lo presidira.
El Director de la oficina de Planeacién.
El Director Administrativo o quien haga sus veces.

Un Director de Unidad Académica designado por el Consejo
Académico.

LT
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e. Tres (3) Miembros principales elegidos por la Asamblea General de
Miembros, de acuerdo con los establecido en la letra ¢. Articulo 30 de
los estatutos.

f. Un egresado titulado de la Institucion de prominente trayectoria
profesional, designado por el Rector.

g. Dos Representantes de la Comunidad Educativa de la institucién
elegidos por el Rector.

ARTICULO 39°. EI Director de Unidad Académica tendré periodo de un

(1) afio, siempre y cuando conserve la calidad de tal. El egresado tendréa
el mismo periodo.

ARTIUCLO 40°. El Consejo Superior de la CORPORACION TECNOLOGICO
SUPERIOR tendra un periodo de dos (2) afios, a partir del primero de
marzo siguiente a su eleccion.

Actuara como Secretario del Consejo Superior el Secretario General de
la Corporacién.

ARTICULO 41°. Cuando se presente vacante de uno de los miembros
sujetos a periodo, el Rector procederéd a su eleccion para un periodo
completo. De igual manera tramitarda la designaciéon en el caso de
vacancia de otro de sus integrantes.

ARTICULO 42°. El Consejo Superior debera reunirse ordinariamente una
vez por mes y extraordinariamente cuando sea convocado por el Rector,
habra quorum con le asistencia de la mayoria de sus miembros y sus
decisiones seran adoptadas por la mayoria absoluta de sus miembros
asistentes que hayen acreditado su calidad de tales ante el Secretario
del Consejo.

PARAGRAFQ: Los actos del Consejo Superior se denominardan Acuerdos
cuando versen sobre materias y actos Resolutorios cuando se refiera a
casos especificos.

ARTICULO 43°. Son funciones del Consejo Superior, las siguientes:

a. Desarrollar y evaluar periédicamente las politicas y objetivos de la
Instituciéon, teniendo en cuenta los planes, programas y actividades
del sistema de Educacion Superior.

b. Expedir o modificar, previa recomendacion del Rector o del Consejo

Académico los reglamentos: Académico, de Personal Docente,

Estudiantil y de Bienestar Universitario.

Aprobar Jos planes de desarrollo de la Institucion.

Aprobar las normas de organizacion interna de la Corporacion,

ajustandose a los presentes estatutos y a los principios generales de

orientaciéon dictados por la Asamblea General de Miembros.

e. Determinar y modificar la estructura de la Institucion mediante la
creacién, fusion o supresiéon de dependencias académicas y
administrativas.

f. Aprobar la creaciéon, suspension o supresion de programas
académicos de acuerdo con las disposiciones legales. \Q

2 &
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g. Autorizar al Rector para la celebracion de toda clase de contratos o
convenios con instituciones nacionales, instituciones o gobiernos
extranjeros.

h. Autorizar al Rector para la celebracién de los contratos y/o convenios
cuya cuantia exceda de 400 salarios minimos mensuales legales, para
celebrar transacciones y estipular arbitramentos en toda clase de
asuntos de la Corporacion, para contraer poderes especiales y para
dar a los apoderados facultad para recibir, sustituir, transigir,
comprometer y desistir, para adquirir y enajenar bienes raices, para
garantizar con hipoteca o prenda las deudeas de la Corporacion, para
intervenir como parte en instrumentos negociables, lo mismo que para
recibir donaciones, herencias o legados con beneficio de inventario.

i. Recibir y calificar los informes que le pidan [los organismos y
funcionarios de la Institucion.

j. Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de Ia
Institucion, previo informe del Rector.

k. Fijar los derechos pecuniarios que por razones académicas pueda
cobrar la Institucién, las politicas y condiciones de admisién de los
estudiantes, previa recomendacion del Consejo Académico.

I. Aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos de la
Corporacion.

m. Otorgar y reglamentar las distinciones honorificas, previa
recomendacion del Consejo Académico o del Rector.

n. Ratificar el nombramiento de: el Secretario General, Directores de
Unidades Académicas, Jefes y Profesores.

DEL RECTOR

ARTICULO 44°. EI Rector de la CORPORACION TECNOLOGICO SUPERIOR
serd elegido por la Asamblea General de Miembros para periodos de
cuatro (4) afios, que empezarédn a contarse a partir del primero de marzo
inmediatamente a su eleccion. El Rector es el representante legal y la
primera autoridad ejecutiva de la Institucion.

ARTICULO 45°. Para ser Rector ser requiere poseer el titulo universitario
y haber sido, ademas, Rector o Decano Universitario en propiedad,
profesor durante cinco (5) afios por lo menos, en una institucion
universitaria, o ejercido con excelente reputacion moral y buen crédito la
profesion por el mismo lapso.

ARTICULO 46°. Son funciones del Rector:

a. Representar a la Corporacion judicial y extrajudicialmente, dirigir la
administracion de la Corporacion y manejar su patrimonio.

b. Cumplir y hacer cumplir las normas Ilegales, estatutarias vy
reglamentarias vigentes.

c. Dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento general de la Institucion
e informar al Consejo Superior.

d. Ejecutar las decisiones del Consejo Superior.

e. Suscribir los contratos hasta por el valor de 400 salarios minimos
mensuales legales y expedir los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de las normas legales y estatutarias vigentes. Si la
cuantia fuese mayor, requiere previa autorizacion del Consejo
Superior. )Sé‘

m—
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f. Someter el proyecto de presupuesto a consideracion del Consejo
Superior y ejecutarlo una vez expedido.

g. Con arreglo a las disposiciones pertinentes nombrar y remover el
personal de la Institucién.

h. Nombrar y remover el personal docente, conceder licencias y designar
interinos de conformidad con las normas establecidas en estos
estatutos y las que rigen la Educaciéon Superior.

i. Nombrar y remover el personal administrativo, técnico y de servicio,
conceder licencias, nombrar internos y encargados de conformidad
con las normas pertinentes.

J. Expedirlos manuales de funciones y requisitos y los de procedimiento
administrativo.

k. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o
reglamento.

l. Reglamentar |la eleccién o designacién de egresados, estudiantes,
profesores y demas miembros que de conformidad con las normas
estatutarias esté prevista su participacién en organismos de la
Institucioén.

m. Presidir las reuniones del Consejo Superior.

n. Aceptar las donaciones o legados a la Institucién, previa autorizacién
del Consejo Superior, cuando haya lugar.

0. Aprobar planes de capacitacién del personal de la Institucién.

p. Nombrar y remover los Directivos de Unidades Académicas y Jefes de
Dependencia, asignar sus funciones deberes y responsabilidades.

q. Integrar comités asesores internos o externos, pudiendo estos tltimos
ser ad-honorem o remunerados.

r. Presidir o delegar las ceremonias de grado y autorizar con su firma
los titulos que la Institucion confiera.

s. Proponer o recomendar ante el Consejo Superior los Reglamentos

Académicos, de Personal Docente, Administrativo, Estudiantil y de

Bienestar Universitario.

Las demas que le sefialen las disposiciones vigentes y las que no

esten expresamente atribuidas a otra autoridad.

~

ARTICULO 47°. Por medio de Resoluciones Rectorales, el Rector dictara
normas que faculten el cumplimiento de los Acuerdos y Resoluciones del
Consejo Superior y del Consejo Académico, cuya ejecucion le
corresponda. Ademas, todos los actos administrativos que expida el
Rector tendréan la misma denominacion.

ARTICULO 48°. El Rector podra delegar en los funcionarios de la
Institucion, por medio de resoluciéon, aquellas funciones que considere
necesarias, con excepcion de la imposicion de sanciones de destitucion
y de suspension mayor de quince (15) dias y de las funciones que le
hayan sido delegadas por el Consejo Superior.

ARTICULO 49°. E| Rector o quien haga sus veces, podra actuar con voz
y voto en la Asamblea General de Miembros de la Corporacidn, podra
presidirla, pero no podra participar en la eleccion o designacion de los
integrantes de la Asamblea General de Miembros, que deban elegirlo.
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DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 50°. EI Consejo Académico es la maxima autoridad
académica de la Institucion y érgano asesor del Rector, esta integrado
por:

El Rector, quien lo presidira.

Los Directores de Unidades Académicas.

El Jefe del Bienestar Universitario.

El Jefe del Centro de Investigaciones.

El Jefe del Departamento de Practicas.

Un profesor y un estudiante elegidos mediante voto secreto por cada
estamento, para un periodo de un (1) afnio.

g. Un representante de los egresados con su suplente.

~2 Q0 Ty

PARAGRAFO: E| Consejo Académico se reunird ordinariamente cada
mes y extraordinariamente cada vez que sea convocado por el Rector y
actuard como Secretario, el Jefe de Admisiones Registro y Control
Académico.

ARTICULO 51°. El Director de la Oficina de Planeacién podra asistir al
Consejo Académico con voz y voto cuando el Rector lo considere
necesario.

ARTICULO 52°. El Profesor miembro del Consejo Académico debera en
la fecha de su eleccion:

a. Estar vinculado a la Instituciéon con una antigtiedad no inferior a tres
(3) anos.

b. Ser profesor de catedra, medio tiempo o tiempo completo.

c. Poseer una hoja de vida y servicios de intachables calidades y
cualidades.

ARTICULO 53°. Para ser Representante de los Estudiantes en el
Consejo Académico, ser requiere en la fecha de su eleccion tener las
siguientes calidades:

a. Ser estudiante de la Institucion con matricula vigente.

b. Haber cursado y aprobado por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
del respectivo programa académico.

c. No haber sido sancionado disciplinariamente.

ARTICULO 54°. El representante de los egresados y su suplente seran
elegidos por el Consejo Académico de ternas presentadas por el Rector.
El principal y el suplente deben ser de programas diferentes.

ARTICULO 55°. Los actos del Consejo Académico se denominarén
Acuerdos.

ARTICULO 56°. Son funciones del Consejo Académico, las siguientes:

*
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a. Conceptuar ante el Consejo Superior sobre la creacién, modificacién
0 supresion de fecultades de programas académicos, de centros y
oficinas académicas.

b. Definir las politicas y adoptar los programas de investigacion,
docencia, extensiéon, bienestar que deba desarrollar la Institucién y
evaluarlas semestralmente.

c. Revisar y autoevaluar periédicamente los programas académicos al
tenor de las normas legales.

d. Definir y aprobar los planes de capacitacion del personal docente, a
propuesta del Rector.

e. Recomendar al Consejo Superior las politicas de admisién a la
Institucion.

f. Conceptuar ante el Consejo Superior en relacién con los Reglamentos
Academico, Docente, Estudiantil y de Bienestar Universitario.

g. Resolver las consultas que le formule el Rector.

h. Otorgar las distinciones que consagra los reglamentos de la
Institucion

I. Presentar al Consejo Superior los candidatos para distinciones, por
reconocimiento al servicio académico, investigativo, de extension y
asesorias.

J. Conformar comisiones o comités para asuntos académicos
especificos.

k. Aprobar los ingresos y ascensos del personal docente de acuerdo con
lo establecido en el régimen dictado por este estamento.

I. Fijar las politicas y adoptar los programas de educacién continuada,
permanente y de extension.

m. Definir 'y aprobar los calendarios académicos de las diversas
dependencias.

n. Proponer o recomendar al Consejo Superior o al Rector reformas al
Reglamento Académico, Estudiantil, Personal Docente, Bienestar
Universitario.

0. Integrar los Comités de Unidades Académicas, expedir su reglamento
y asignar sus funciones.

p. Las demas que le asignen las normas especificas que en materia de
educacion superior fijen en Colombia.

ARTICULO 57°. Corresponde al Consejo Académico, como dérgano
asesor del Rector, las siguientes funciones:

a. Conceptuar en relacion con la aplicaciéon e interpretacion del
Reglamento Acadeémico, de Personal Docente, Estudiantil y de
Bienestar Universitario.

b. Resolver las consultas académicas que le formule el Rector.

c. Recomendar las distinciones que reconocera el Consejo Superior a los
docentes.

CAPITULO VIII
DEL SECRETARIO GENERAL, DE LOS DIRECTORES DE UNIDADES
ACADEMICAS, DE LOS JEFES DEDEPENCIAS YDE LOS COMITES DE
UNIDADES ACADEMICAS. \}

DEL SECRETARIO GENERAL.
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ARTICULO 58°. EI Secretario General depende del Rector y tiene las
siguientes funciones:

a. Refrendar con su firma acuerdos y demas actos expedidos por los
Consejos Superior y Académico, los cuales deberan ser suscritas por
el respectivo Presidente.

b. Refrendar con su firma las resoluciones rectorales que expida el
Rector.

c. Elaborar y firmar conjuntamente con el Presidente del Consejo
Superior las actas correspondientes a sus reuniones.

d. Conservar y custodiar en condiciones adecuadas los archivos
correspondientes al Consejo Superior y deméas drganos de los cuales
sea Secretario conforme a lo dispuesto por los presentes estatutos y
reglamentos de la Institucién.

e. Certificar la autenticidad de las firmas de los Presidentes de los
consejos: Superior, Académico, del Rector, Directores y Jefes.

f. Notificar en los términos legales y reglamentarios los actos que
expidan el Rector y los organismos directivos de la Institucion.

g. Suscribir con su firma los titulos que la Institucién confiera.

h. Dirigir y coordinar las funciones de asesoria y asistencia para el
manejo de los archivos y la correspondencia.

i. Las demas que le correspondan con la naturaleza propia del cargo, de
conformidad con la ley, los estatutos y los reglamentos de Ia
Institucion.

DE LOS DIRECTORES Y DE LOS JEFES

ARTICULO 59°. Los Directores de Unidades Académicas y los Jefes de
Dependencias dependen del Rector, ejercen ias funciones académicas y
administrativas asignadas por los reglamentos, acuerdos y resoluciones
que expidan los consejos: Superior y Académico y el Rector.

DE LOS COMITES DE UNIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 60°. En cada una de las Unidades Académicas existira un
Comité con capacidad consultiva y decisoria en los asuntos de su
competencia y con caracter asesor del Director en los demés aspectos
de la Unidad. Su conformacién, reglamento y funciones son las que le
asigne el Consejo Académico segun la letra o. del Articulo 56°. De estos

estatutos.
CAPITULO IX
DE LA ORGANIZACION INTERNA
ARTICULO 61°. La organizaciéon académico-administrativa de |a

Corporacion sera determinada y adoptada por el Consejo Superior de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y los presentes estatutos.

PARAGRAFO 1°. La organizacién y funciones de las dependencias que
integran la Corporacion seran establecidas en su estructura orgénica y
los reglamentos internos de las diferentes dependencias académicas y
administrativas. )é
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PARAGRAFQ 2°. EIl Consejo Superior podra crear Vicerrectorias y la
Oficina Juridica.

PARAGRAFQO 3°. Para la determinacién de la estructura interna se
tendra en cuenta la definicion de: Unidad Académica, Departamento,
Oficina, Instituto o Centro.

CAPITULO X
DEL PERSONAL DOCENTE Y ESTUDIANTIL

ARTICULO 62°. El personal docente se regira por el reglamento que para
el efecto expida el Consejo Superior de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley 30 de 1992 y demés normas
aplicables.

ARTICULO 63°. Los estudiantes ser regirén por el Reglamento Estudiantil
y de Normas Académicas expedido por el Consejo Superior de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 30 de 1992 y
en las disposiciones vigentes aplicables.

ARTICULO 64°. [as sanciones aplicables a los estudiantes son de
caracter académico y disciplinario, se notificaran de acuerdo con lo que
se disponga en el Reglamento Estudiantil y de Normas Académicas.

ARTICULO 65°. El recurso de apelacién solo procede cuando se trate
de la sancién de expulsién, de acuerdo con los procedimientos que
establezca el Reglamento Estudiantil. En los deméas casos solo procede
el recurso de reposicion. Si la expulsién es impuesta por el Rector, la
apelacién se surtira ante el Consejo Académico en primera instancia y
ante el Consejo Superior en segunda instancia.

CAPITULO XI
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 66°. El Revisor Fiscal de la Corporacién, seré elegido por la
Asamblea General de Miembros para un periodo de dos (2) afios que
empezaran a contarse a partir del primero (1°.) de febrero siguiente a su
eleccion.

ARTICULO 67°. Las atribuciones del Revisor Fiscal son las siguientes:

a. Examinar por lo menos una vez al mes las cuentas de la Corporacion.

b. Practicar arqueo de caja cuando lo juzgue conveniente.

¢. Rendir anualmente informe a la Asamblea General de Miembros sobre
el respectivo ejercicio fiscal.

d. Las demas que le sefiale el Reglamento Interno de la Institucion.

ARTICULO 68°. El Revisor Fiscal de la Corporaciéon, debera ser Contador
Puablico con matricula vigente. \}
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CAPITULO XII

DEL TERMINO DE DURACION DE LA CORPORACION, CAUSALES Y
PROCEDIMIENTOS DE DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 69°. La Corporaciéon tendra una duracion indefinida, pero
podra transformarse o disolverse por decision de Asamblea General de
Miembros, mediante el voto favorable de las cuatro quintas partes (4/3)
de la totalidad de los miembros que la integran.

ARTICULO 70°. En el evento de la disoluciéon decretada por la Asamblea
General de Miembros, conforme el tramite establecido en estos estatutos,
la misma Asamblea debera nombrar uno o varios liquidadores Yy
reglamentar el sistema de liquidacién. En caso de gque no se pueda elegir
este, el Rector hara sus veces.

ARTICULO 71°. Los fondos y remanentes de los bienes de Ia
Corporaciéon, una vez disuelta y liquidada, pasaran a formar parte del
patrimonio de la Institucion de Educacidon Superior sin animo de lucro que
designe la Asamblea General de Miembros y que persiga los mismos fines
y objetivos previstos en estos estatutos.

ARTI'CU{_O 72°. Para asegurar la continuidad de la CORPORACION
TECNOLOGICO SUPERIOR en el caso de desaparecer la Asamblea General
de Miembros de la Corporacion, el Consejo Superior en su reemplazo se
constituira en Asamblea y en caso de reducirse la Asamblea General a
un solo miembro, el Consejo Superior de la Corporacion, igualmente
pasara a constituir la Asamblea General en comparfiia del miembro
subsistente. En ambos casos, el Consejo Superior sumara sus propias
funciones a las de la Asamblea General de Miembros.

ARTICULO 73°. La Corporacién se disolveréa en los siguientes casos:

a. Por imposibilidad para cumplir los objetivos para la cual fue creada.

b. Por la cancelacién de su personeria juridica mediante ordenamiento
de las autoridades competentes.

c. Por decision adoptada por la Asamblea General de Miembros, teniendo
en cuenta los casos previstos en estos estatutos.

CAPITULO Xill

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES APLICABLES
A LOS FUNDADORES Y LOS DIRECTIVOS DE LA CORPORACION.

ARTICULO 74°. Para desempefiar un cargo directivo en la Corporacién
se requiere:

a. Gozar de una excelente reputacion en el a&mbito moral y social.

b. No haber sido sancionado penalmente por faltas a la ética o delitos
comunes.

c. Poseer suficiente trayectoria profesional que garantice su idoneidad
para desempenriar el cargo asignado. }\)
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ARTICULO 75° FE| Presidente, el Rector, el Secretario General, los
Directores de Unidades Académicas y los Jefes de Dependencia no
pueden desempedar el mismo cargo o cargos similares en otras
Instituciones de Educacién Superior oficiales o no oficiales.

ARTICULO 76°. Los cargos de Rector, Secretario General, Directores de
Unidades Académicas y Jefes de Dependencia seran de dedicacién
exclusiva y, por lo tanto, no pueden tener vinculacién laboral con ninguna
otra institucién oficial o no oficial.

CAPITULO X1V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 77°. Para la adquisicion y enajenacion de bienes, muebles e
inmuebles que requiera la Corporacion, se hara conforme a las
disposiciones de la Asamblea General de Miembros, del Consejo Superior
o del Rector, segun su cuantia, como se prevé en los presentes estatutos.

ARTICULO 78°. Para lograr una administracién eficaz, corresponde al
Rector adoptar procedimientos apropiados, programacion, direccién,
ejecucion, evaluacion y control de las actividades de la Institucion.

ARTICULO 79°, Corresponde al Rector, de acuerdo a la politicas y
normas expedidas por el Consejo Superior y el Académico, adoptar y
controlar los sistemas de operacion e informacién cientifica, de
Informacion estadistica, de admisiones registro y control académico, de
presupuesto, de contabilidad, de administracién de personal, de
adquisicion y suministros de almacén, de inventarios y de administracién
de planta fisica necesaria para su adecuado funcionamiento, de acuerdo
con los criterios y procedimientos basicos que determinen en |a ley.

ARTICULO 80°. Tanto el cuerpo docente como los estudiantes podréan
tener sus propias organizaciones, las cuales gozaran de autonomia
siempre y cuando no atenten contra los fines y objetivos de la
Corporacidon o contra su normal funcionamiento.

ARTICULO 81°. Los miembros de la comunidad educativa de la
Corporacion, asi se llamen representantes o delegados, estan en las
obligaciones de actuar en beneficio de la CORPORACION TECNOLOGICO
SUPERIOR y en funcién exclusiva del bienestar y progreso de la misma
Institucion.

ARTICULO 82°. El Rector expedird& normas béasicas para el
funcionamiento de las dependencias académicas de nivel no formal,
adscritas a la Institucién en razén de su trabajo pedagdgico y de servicio
a la comunidad.

ARTICULO 83°. Cualquier modificacién al presente estatuto requiere de
la aprobacion de la Asamblea General de Miembros, en dos sesiones
realizadas con un intervalo no inferior a ocho (8) dias calendario y con el
voto favorable de la mayoria de los miembros presentes. Q
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ARTICULO 84°. Las autoridades, el personal administrativo, académico,
docente y los estudiantes respetaran y acataran la constitucion nacional,
las leyes, los estatutos y reglamentos de la Institucién.”

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el
contenido de la presente resolucion al representante legal del Centro Educacional de
Coémputos y Sistemas -CEDESISTEMAS-, haciéndole saber que contra la presente decision
procede el recurso de reposicion previsto en el articulo 74 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual debera ser interpuesto dentro de los
10 (diez) dias siguientes a la fecha de su notificacion, conforme lo dispuesto en el articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la Institucion.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia a la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio
de Educacion Nacional, para lo de su competencia.
ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,

ANA CAROLINAQUT)‘A SVVACENCIA

VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOFSQ
‘ .

e

Aprobd: Luis Fernando Salguero Ariza - Subdirector (E) de Inspeccion y Vigilancia,{,ﬂ
Revis6: Angélica Maria Mufioz Lozano - Asesora de la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia. Anal.
Proyectd: Manuel Alejandro Ramirez Mufioz - Profesional de la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia Sy
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